
劇団四季で主役、営業でトップを経験したトレーナーが
プロとして活躍する成功法則をお伝えします

佐藤政樹

他と圧倒的に違う7つの特徴

明治大学理工学部卒後、２３歳のフリーターから『劇団四季』を目指し、２８才で合格。『ライオンキング』『ハム
レット』等への出演を経て、入団8年目、『人間になりたがった猫』で主役のライオネル役を務める。その後、退団
し、教育家になることを志し、講演会を開催するも講演活動だけでは食べていけず、飛び込みの営業職を経験。
しかし500名近くいる社員のなかで「多大なる貢献をした社員・２位」を獲得する。劇団四季のプロの世界で培っ
た人材育成論やリーダーシップ論がビジネスの世界にも応用できることに気づき、経営者を中心に好評を博し口
コミで全国に広がる。自身の経験を踏まえて「自分の魅力を発揮し、自分らしく生きていく人を増やしていきた

い」という思いを持ち年間7500名以上に講義している。コラム「劇団四季で学んだプロとアマの違い」が200万PVとなり社会現象を起こす。

元劇団四季の主役が伝える

主体性を引き出す
新入社員研修 公開講座

夢と感動を創造する人材育成トレーナー
（さとうまさき）

環境変化の大きな時代、自分の目的・目標を持ちながらも、
主体的に行動し、組織に貢献できるプロになる。

学生意識からプロ意識へ切り替える
会社で働く目的、入社動機を再度、明確化する
この会社で活躍する未来の自分像を描く

歌あり、ワークありのエンタメ型研修で
楽しみながら学べる!

強制せず、自分たちで考え行動する機会がある!

積極的に発表し、アウトプットを通して学習体得できる!

心理学に基づき自分の内側から動機付けする！
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価値観を共有するから深い絆をつくり
だせることができる!

職場の厳しさに対して折れない考え方・捉え方を伝授!

講師自身のたくさんの挫折や克服体験が
勇気づけになる!

成果に繋がる肯定的な捉え方を身につける
ストレスに対する考え方・対処法を身につける

＊詳細は裏面

2020年4月
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東京都内で
3回開催

詳細は裏面をご覧ください。➡



昨年の導入企業の声

講座カリキュラム・日程・詳細

主体性を引き出す新入社員研修 公開講座

時 間

10:00

11:00

目  的 内　　　容
研修の目的
はじめに  

社会で活躍する
人の特徴（総論）

成長し続ける人の共通点
活躍する人の3つのポイント
成功する考え方・知識・技術とは

15:00 困難を乗り越える
肯定的な捉え方

困難を乗り越える捉え方
ストレスは考え方で軽減する
職場で葛藤を感じた際の解決法 

16:30 働くことの意味を
考える

入社動機の明確化
モチベーションの源をつくる
自分の大切な価値観を知る

研修の目的/目標設定
自己紹介をする

14:00 グループ発表 2日間のグループの成長目標や
テーマを発表 

13:00 休憩

12:00 主体性を発揮
する

主体性を発揮しないと目標達成でき
ないワークを実施。

18:00 終了 宿題:自分の5年後のなりたい姿 

1日目 カリキュラム
時 間

10:00

目  的 内　　　容

前日の振り返り
昨日学んだことの振り返り
・自分たちで発表
・宿題の振り返り

10:40 プロ意識を考える
プロとアマの違いとは?
社会人に求められる基準とは?
本物の挨拶とは？

2日目 カリキュラム

16:30

18:00
チームワークの
大切さ

2日の振り返り 
まとめ  エンディング(歌)

15:30 未来像の発表 仲間と未来像を共有し、働くことの
決意を発表する

12:30 体験ワーク PDCAを回していかに、成果を
つくれるかを行える体験ゲーム 

13:30 休憩

11:40 仕事の進め方
PDCA 成果を出すための仕事の進め方とは?

14:30 自分の未来像を
描く 自分のワクワクする未来像を描く 

〜

4月2・3日（木・金）

会
場

受
講
料

❶東 京 2020年

4月7・8日（火・水）2020年

4月9・10日（木・金）2020年

日  

時

オ
プ
シ
ョ
ン

半年後フォロー

10月7日
2020年

❶東 京❷東 京

❸東 京

❶❷❸ともに東京都内
※会場はお問い合わせください。

・新入社員研修1名・・・・・

・半年後フォロー付き・・・

5万円（税別） （通常）・新入社員研修1名 5万円
7万円（税別）

4万円（税別）
6万円（税別）

早期割引 2019年12月末まで

お申し込み
お問い合わせは下記までご連絡ください。

（
税
別
）

（通常）・半年後フォロー付き 7万円（
税
別
）

【詳細・注意点】●通い型のセミナーとなっております。 ※昼食代は含まれております。 ・宿泊費、交通費は御社がご負担ください ●人事の方は2名まで聴講が
可能です。（途中退出など自由です）●事前入金とさせていただきます。 ●キャンセルは3週間前までは無料とさせていただきます。それ以降は30%キャンセル
手数料がかかります。●定員になり次第、申し込みを締め切らせていただきます。

佐藤政樹ホームページより
https://satomasaki.com/2020.html dream@satomasaki.com

2020年4月

IT企業

水

東京

10月8日木 東京

指示待ちではなく、主体性の
ある新人に育って欲しいと思
い導入を決めました。4月の
研修は、実習や発表が多く、自
社の社員も積極的に発言して

おり、びっくりすると同時に、参加目的に沿った
内容に大変満足しました。10月に振り返りの
フォロー研修では、現場に出て悩んでいた社員も
いる中、佐藤さんの言葉で元気になり、表情が変
わって帰ってきたのが印象的でした。

専門商社 企業

4月の研修は、佐藤さんの研
修を受けて、「仕事って楽し
そう」という肯定的なマイン
ドセットがされました。10月
のフォローでは「仕事って難

しい、もっとできると思っていたのに」という壁
に直面して、4月に言われていた意味が改めて
わかり、これからもっと頑張ろうと思ってくれ
たように感じます。

佐藤さんの研修は、「目的の
重要性」に関してしっかりと
教えてくれるのが特徴だと
思います。「何のために仕事
をするのか」といった部分に

関して、しっかりと佐藤さん自身の事例や挫折
経験を踏まえて、お伝えいただけるので、新入
社員も腑に落ちる内容であったと思います。

輸送機器 企業輸送機器 企業


